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Bieten Sie lhren Kunden mit den OM-Zeichen einen kostengiinstigen Zusatznutzen

> Biirokratieanforderungen zur Nachhaltigkeit P Vorteile bei der Auftragsvergabe (Qualitatsnachweis
(inklusive Lieferkette) und zum Arbeitsschutz gegeniiber Auftraggebern)

einfach und zumutbar erfiillen ) . o .
P Unbiirokratische und qualitatsgesicherte

> Attraktiv fiir neue und beschéaftigte Personen Dokumentation der Erfiillung gesetzlicher

Anforderungen
» Imagegewinn

www.om-zeichen.de



https://www.om-zeichen.de/
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Die OM-Zeichen

Es gibt das ,OM-Zeichen Engagiert fur Nachhaltigkeit” und das
,OM-Zeichen Arbeitsschutz”. Ein OM-Zeichen erlangt ein Kunden-
betrieb, indem er sich mit einem anerkannten OM-Praxisstandard
selbst bewertet und Mafsnahmen festlegt. Dazu registriert sich Ihr
Kunde zunachst auf der OM-Zeichen-Datenbank (www.om-zei-
chen.de) und bearbeitet dort digital die jeweiligen Praxisstandards.

Fir das ,0M-Zeichen Engagiert fiir Nachhaltigkeit” bewertet sich
Ihr Kunde mit drei Praxisstandards (Check ,Betrieblicher Umwelt-
schutz” (OM-Praxis A-3.6), Check ,Faire Lieferkette” (OM-Praxis
A-3.7) und/ oder GDA-ORGAcheck — Arbeitsschutz mit Methode
(OM-Praxis A-3.1) zu den zentralen Themen der Nachhaltigkeit
selbst und legt zwolf Malinahmen fest. Dabei mussen Sie jeweils
vier MalSnahmen im Bereich Umweltschutz, vier MaRnahmen im
Bereich Arbeitsschutz und Menschenwirde sowie vier Mafsnah-
men im Bereich Unternehmensziele und Lieferkette festlegen.

Das Ergebnis ist gleichzeitig ein Nachhaltigkeitsbericht, da der Be-
trieb seine Mallnahmen zur Organisation der Nachhaltigkeit inklu-
sive der Sorgfaltspflichten in der Lieferkette sowie zum Arbeits-
und Umweltschutz umfassend dokumentiert.

Fur das ,0M-Zeichen Arbeitsschutz” fihrt Ihr Kunde mit dem
GDA-ORGAcheck (OM-Praxis A-3.1) eine Selbstbewertung durch
und plant zehn MalBnahmen.

Die jeweilige Selbstbewertung und die Mallnahmen werden von
der gemeinnUtzigen Stiftung ,Mittelstand — Gesellschaft — Ver-
antwortung” formal Uberprift. Das OM-Zeichen kostet lhren
Kunden flir zwei Jahre 280 € zzgl. MwSt. Fir diese Zeit ist ihr
Kundenbetrieb auf der OM-Zeichen Datenbank gelistet und kann
das Zeichen nach aufRen tragen. Danach sind die Selbstbewer-
tung und die Mafsnahmenplanung zu wiederholen.

Unterstiitzen Sie lhre Kunden dabei, die OM-Zeichen zu erwerben

» Sie bieten lhren Kunden mit den ,OM-Zeichen Engagiert fur
Nachhaltigkeit” und ,OM-Zeichen Arbeitsschutz” kostenglinsti-
ge qualitatsgesicherte Instrumente auf Grundlage anerkannter
Standards. Mit Hilfe der Zeichen kénnen umfassende Burokra-
tieanforderungen bewaltigt und das Image bei Kunden und Be-
schaftigten verbessert werden. Angesichts des zunehmenden
Fachkraftemangels konnen die OM-Zeichen gezielt als Beleg fir
Nachhaltigkeit, Arbeitsqualitat und Arbeitgeberattraktivitat ein-
gesetzt werden. Sie verschaffen lhren Kunden zusatzlichen
Mehrwert durch lhre Beratung.

» Sie weisen lhre Kunden auf eine Moglichkeit fir zusatzliche
Auftrage von Auftraggebern hin, indem diese mit dem ,OM-Zei-
chen Engagiert fir Nachhaltigkeit” und/oder dem ,,OM-Zeichen
Arbeitsschutz” ihre Zuverldssigkeit hinsichtlich ihrer Umwelt-
schutzziele, Sorgfaltspflichten und Arbeitsschutz dokumentie-
ren. lhr Kunde spart dadurch Zeit und Geld. Das steigert auch
lhren Wert als Berater.

» Sie helfen lhren Kunden mit den OM-Zeichen gegenlber Be-
horden und Unfallversicherungstragern zu dokumentieren, wie
sie den gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Ihrer Nachhal-
tigkeit sowie der Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit mit
zumutbarem Aufwand und unbirokratisch nachkommen. Der
Nachhaltigkeitsbericht des ,,OM-Zeichen Engagiert fir Nachhal-
tigkeit” hilft auch bei der Kreditvergabe von Banken. Sie unter-
stiitzen lhre Kunden bei der Sicherstellung ihrer Rechtssicher-
heit — auf einfache und unbiirokratische Weise.

> Sie besprechen mit Ihrem Kundenbetrieb, welches der beiden
OM-Zeichen er erwerben will. Beim ,OM-Zeichen Engagiert fur
Nachhaltigkeit” sind auch die wesentlichen Organisationsauf-
gaben im Arbeits- und Umweltschutz enthalten. Das ,OM-Zei-
chen Arbeitsschutz” ermdglicht eine detaillierte und umfassen-
dere Organisation des Arbeitsschutzes. Sie begleiten lhren
Kunden beim Erwerb des OM-Zeichens, unterstitzen ihn beim
Bearbeiten der Selbstbewertung und der Festlegung der Mafs-
nahmen. Sie kdnnen diesen Prozess mithilfe der Selbstbewer-
tung der OM-Zeichen begleiten, ohne selbst Experte der The-
men zu sein. Sie eréffnen sich neue Geschaftsfelder und
erweitern lhr Beratungsspektrum.

> Sie thematisieren bei lhren Kunden mit den OM-Zeichen den
Arbeits- und Umweltschutz sowie die Sorgfaltspflichten in der
Lieferkette — Themen, die fUr erfolgreiches Management und
Wettbewerbsfahigkeit zunehmend an Bedeutung gewinnen.
Sie kénnen mit den OM-Zeichen zu diesen Themen niedrig-
schwellige, kostengUlnstige und anerkannte Qualitdtsnachweise
und Systematiken anbieten. Sie sind Partner der Kunden in be-
deutenden Beratungsfeldern und bieten einfache, schnell um-
setzbare und qualitatsgesicherte Losungen.

> Sie bieten lhren Kunden mit den OM-Zeichen eine zusatzliche
Dienstleistung mit hohem Nutzen an. Tragerin der OM-Zeichen
ist mit der gemeinnutzigen Stiftung ,Mittelstand — Gesellschaft
— Verantwortung” eine Institution, in der viele anerkannte Ak-
teure zur Unterstltzung von KMU versammelt sind. Sie machen
deutlich, dass Sie Teil eines groBen Netzwerkes von Kooperati-
onspartnern sind.
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Unterstiitzung durch die Offensive Mittelstand
Sie erhalten gerne weitere Unterstiitzung von uns.
Bitte wenden Sie sich an das Team im Transferzentrum Koln:

Telefon: 0221 80091880
E-Mail: info@stiftung-m-g-v.de
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